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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO N° 22/2023 - SODS (11.01.21)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Barreiras-BA, 19 dejulho de 2023.

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

Aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés procedi a
abertura do Processo n° 23520.007910/2023-44, que se inicia com a folha n° 01 e
trata da Solicitacdo de Revisdo da RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2021, que trata das normas para 0 processo seletivo
simplificado para contratacdo de Docente por Tempo Determinado no ambito da
Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB.

Para constar eu subscrevo e assino.

GLEICIANNE DOURADO COSTA

Secretaria dos Orgéos de Delibera¢do Superior

(Assinado digitalmente em 19/07/2023 19: 33)
GLEICIANNE DOURADO COSTA
COORD.DE SECRETARIA SUPERIOR - TITULAR
SODS(11.01.21)

Matricula: ##525#0

Processo Associado: 23520.007910/2023-44

Visualize o documento original em https://sig.ufob.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 22,
ano: 2023, tipo: TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO, data de emissdo: 19/07/2023 e o codigo de
verificagdo: 84a474a5db


https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

19/07/2023, 19:26 E-mail de Universidade Federal do Oeste da Bahia - Recomendagdes AUDIN - Ingresso de Servidor - Professor de Magistério Superior

Secretaria dos Orgaos de Deliberagdo Superior da UFOB <orgaossuperiores@ufob.edu.br>
an

Recomendagdes AUDIN - Ingresso de Servidor - Professor de Magistério Superior

Chefia de Gabinete <chefia.gabinete@ufob.edu.br> 28 de junho de 2023 as 09:51
Para: Secretaria dos Orgdos de Deliberagédo Superior da UFOB <orgaossuperiores@ufob.edu.br>, Pré-Reitoria de Planejamento <proplan@ufob.edu.br>, Pré Reitoria de Gestéo de Pessoas <progep@ufob.edu.br>

Prezados,

Ao cumprimenta-los, consulto sobre a possibilidade de revisdo da RESOLUGCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 005, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021, a fim de atendimento as recomendacgdes da Auditoria Interna, a saber:
- Inclusdo da previsdo de baremas nos editais internos dos processos seletivos simplificados para contratagdo de professor substituto, promovido por cada Centro Académico;

- Inclusdo de exigéncia de prazo, nos editais internos, para os candidatos apresentarem a documentagéo exigida.

Fico no aguardo de posicionamento para que o gabinete envie a manifestagdo a AUDIN.

Agradeco a atengdo e me coloco a disposi¢édo para quaisquer esclarecimentos.
Cordialmente,

Ana Mapeli

Ana Maria Mapeli

Chefia de gabinete

Universidade Federal do Oeste da Bahia
55 (77) 3614-3506

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=73fc7691ee&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1769950891193956726 &simpl=msg-f:1769950891193956726 11
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AUDITORIA INTERNA - AUDIN UFOB
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA — UFOB

RELATORIO DE AVALIACAO

Relatorio Final de Auditoria n? 01/2021

Acdo de auditoria n2 04/PAINT 2021: Ingresso de Servidor - Professor do Magistério Superior
Orgao: Universidade Federal do Oeste da Bahia

Unidade (s) Examinada (s): Centros Académicos da UFOB

Municipio/UF: Barreiras/BA

Ordem de Servigo n2: 01/2021/AUDIN/UFOB



Auditoria Interna Governamental

Atividade independente e objetiva de avaliagao e de consultoria, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operagdes de uma organizacdo; deve buscar auxiliar as organiza¢des publicas a
realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de

controles internos.



QUALFOIO
TRABALHO
REALIZADO PELA
AUDIN?

Apurar a conformidade do processo
de ingresso de servidores docentes
temporarios e efetivos na instituicao,
no periodo de 2016 a 2020.

POR QUE A AUDIN REALIZOU ESSE
TRABALHO?

A razdo determinante do trabalho foi a classificacdo
atribuida a acdo, ingresso de servidor docente,
apresentada na matriz  de risco do
PAINT/2021/UFOB, ou seja, grau de risco alto,
considerando os critérios de impacto, probabilidade
e criticidade, do ponto de vista da Auditoria Interna
e dos Gestores.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS
PELA AUDIN? QUAIS AS RECOMENDACOES
QUE DEVERAO SER ADOTADAS?

Identificamos falhas formais nos processos seletivos
que visam a contratagdo de docentes para a
Instituicdo, as quais resultaram em 06 (seis)
recomendacgdes, acordadas em reunidao de busca
conjunta de solugGes com as unidades examinadas.
Contudo, considerando a natureza das falhas,
podemos afirmar, de forma razodvel, que os
processos seletivos foram realizados conforme os
preceitos legais.

Com base nos achados, recomendamos: revisar a
Resolugao Consuni 05.2017; homologar,
independente de auséncia de aprovados ou
inscritos, o resultado final do concurso; atribuir os
pesos as provas do processo seletivo conforme
preconiza a resolugdao Consuni 05.2017; apensar
nos processos administrativos a declaragao de nao
impedimento dos membros das bancas
examinadoras, nos casos em que contatamos sua
auséncia e elucidar um fato especifico de
contratagao temporaria de professor, no qual o
edital interno divergiu da Resolu¢do Consuni
05.2017, em termos de metodologia.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AUDIN - Unidade de Auditoria Interna

SIPAC - Sistema Integrado de Gestdo de Patrimoénio, Administracao e Contratos
CF - Constituicao Federal

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CONSUNI - Conselho Universitario

IN - Instrugdao Normativa

MEC - Ministério da Educacao

PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

SA - Solicitacdo de Auditoria
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1. INTRODUCAO

Em cumprimento a ordem de servigo n2 01/2021/AUDIN/UFOB, realizou-se a
acdo de auditoria n2 04/2020 - Ingresso de Servidor - Professor do Magistério Superior,
prevista no PAINT 2021. As unidades auditadas foram: Centro das Ciéncias Bioldgicas e
da Saude - CCBS, Centro das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CCET, Centro das
Humanidades - CEHU, Centro Multidisciplinar de Barra - CMB, Centro Multidisciplinar de
Bom Jesus da Lapa - CMBIL, Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes - CMLEM
e o Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitdria - CMSMV. Os referenciais legais
para o embasamento do trabalho foram: Lei 8.745/93 e alterag¢des, Decreto 7.485/11 e
alteracdes, Lei 8159/91, Lei 12.772/12 e alteragdes, Resolu¢do Consuni 005/2017,

Resolugdo Consuni 005/2018 e a Jurisprudéncia acerca da matéria.

Considerando o grau de risco em relacdo a auséncia de dados, considerando
também a acessibilidade, a disponibilidade e a integralidade dos dados necessarios para
o desenvolvimento da acdo, esta auditoria abrangeu o periodo de janeiro de 2016 a
dezembro de 2020. Os processos de selecdo vinculados aos editais, objeto de analise
desta auditoria, foram selecionados proporcionalmente dentre as Unidades Académicas
auditadas, considerando indicios de inconformidades e a capacidade operacional da
Unidade de Auditoria. Em relagdo a contratacdo de professores efetivos selecionamos e
analisamos a documentag¢do de 20 processos administrativos (SIPAC), vinculados aos
editais 01.2017 e 41.2018. Em relagcdo a contratacdo de professores substitutos
analisamos a documentacado de 25 processos administrativos (SIPAC), dentre 29 editais

internos selecionados, conforme tabela a seguir:

PROCESSO SELETIVO - INGRESSO DE PROFESSOR TITULAR

EDITAL INTERNO UNIDADE AREA DO CONHECIMENTO PROCESSO SIPAC
41.2018 CCBS Clinica Médica/ Deontologia e Medicina Forense 23520.008786/2019-58
41.2018 CCBS Medicina da Familia e Comunidade 23520.008847/2019-87
01.2017 CCBS Obstetricia 23520.008783/2019-14
41.2018 CCET Matematica 23520.011158/2019-50
01.2017 CCET Educacdo Matematica / Estagio Supervisionado 23520.002371/2018- 90
01.2017 CEHU Administragcdo Mercadoldgica (Marketing) 23520.005961/2018-74
01.2017 CEHU Geografia Fisica/Geomorfologia/Pedologia 23520.005982/2018-90
41.2018 CEHU Economia 23520.011997/2019-78
01.2017 BARRA Clinica Médica e Cirurgica de Equinos 23520.007511/2018-16
41.2018 BARRA Semiologia, Clinica Médica e Cirdrgica de Ruminantes. 23520.011813/2019-70
41.2018 BARRA Diagndstico por Imagem, Fisiologia Veterindria 23520.011815/2019-69.




41.2018 LAPA Matemdtica 23520.001822/2019-52
01.2017 LAPA Administragdo 23520.013324/2017-91
01.2017 LAPA Engenharia Mecanica/Projetos Mecanicos 23520.013542/2017-25
01.2017 LEM Engenharia Econdmica e Logistica 23520.015575/2017-18.
01.2017 LEM Engenharia de Operagdes e Processos de Produgdo 23520.000214/2018-40.
41.2018 LEM Area do Conhecimento: Farmécia/Bioquimica 23520.013632/2019-88
01.2017 SAMAVI Artes/Pratica de Ensino/Estagio Supervisionado 23520.014704/2017-42
41.2018 SAMAVI Publicidade e Propaganda 23520.010343/2019-27
41.2018 SAMAVI Artes Visuais 23520.002419/2019-41

PROCESSO SELETIVO - INGRESSO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL INTERNO UNIDADE AREA DO CONHECIMENTO PROCESSO SIPAC
06.2018 CCBS Embriologia Humana 23520.008214/2018-98
03.2018 CCBS Fisiologia Humana 23520.008013/2018-91
09.2019 CCBS Fisiologia Humana 23520.005577/2019-52
05.2020 CCBS Bioestatistica, Politicas de Satude 23520.003074/2020-17
05.2018 CCET Quimica geral 23520.008423/2018-31
06.2019 CCET Recursos Hidricos 23520.005591/2019-56
01.2020 CCET Engenharia Civil 23520.003124/2020-25
09.2017 CEHU Administragdo da produgdo 23520.008499/2017-86
04.2019 CEHU Administragdo 23520.006132/2019-90

Economia 23520.002516/2020-48
01.2020 X -
CEHU Ensino de Geografia 23520.002517/2020-21
Direito Constitucional 23520.002515/2020-75
01.2017 BARRA Quimica 23520.007851/2017-66
03.2019 BARRA Veterindria 23520.008354/2019-47
04.2019 BARRA Veterindria Auséncia de documentagdo
02.2018 LAPA Engenharia elétrica 23520.007614/2018-86
03.2019 LAPA Fisica 23520.010588/2019-54
04.2019 LAPA Administracdo 23520.009390/2019-28
04.2017 LEM Farmdcia/Bioquimica 23520.013157/2017-88
Matemdtica 23520.004063/2018-07
01.2018 LEM
Engenharias 23520.004058/2018-96
Matematica | 23520.010632/2019-26
02.2019 LEM
Matematica Il 23520.010633/2019-71
Libras Auséncia de documentagdo
SAMAVI . . ~
05.2017 Histdria da Arte Auséncia de documentagdo
Letras 23520.014876/2017-16
Publicidade e Propaganda 23520.006659/2018-33
02.2018 SAMAVI pag /
Libras Auséncia de documentagdo
06.2019 SAMAVI Letras 23520.012353/2019-05

Os trabalhos foram realizados remotamente, no periodo de fevereiro a junho de

2021, em estrita observancia as normas de auditoria aplicdveis ao Servico Publico

Federal.

O objetivo da auditoria foi avaliar a conformidade no processo de sele¢do de

servidores docentes da instituicdo. A técnica de trabalho utilizada consistiu em

entrevista e analise de documentos, obtidos mediante Solicitacdes de Auditoria e

consulta a Ouvidoria.




Nenhuma restricdo foi imposta ao trabalho, porém os atrasos e o nao
atendimento das Solicitacdes de Auditoria, impactaram negativamente ndo apenas a
duracdo, mas também a qualidade da acdo, pois ficamos impossibilitados de verificar
guestdes relativas a contratos firmados, como também o motivo do aumento em 148%
nos gastos com pagamentos de professores substitutos, de acordo com dados colhidos
no portal da transparéncia entre o exercicio de 2016 (RS 632.600,47) e 2020 (RS
1.570.142,80), Natureza de Despesa: 31900401 — Salario Contrato Temporario — Lei
8.745/93.

2. RESULTADOS DOS EXAMES

ACHADO N2 1. INCONFORMIDADE NA METODOLOGIA DE
APLICACAO DE PROVA

Conforme a Resolugdo Consuni 05/2017, a qual estabelece normas para o
processo seletivo simplificado para contratacdo de Docente Por Tempo Determinado no
ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia, o processo seletivo constara
obrigatoriamente, de Prova de Titulos: peso 2 (dois) e Prova Didatica: peso 8 (oito).
Podendo constar também, a critério de Centro Multidisciplinar, uma prova Pratica e/ou
uma entrevista, nesse caso o somatdrio dos pesos destas etapas ndao poderd ser

superior a 1 (um) e peso da prova Didatica serd 7 (sete).

Critério ou situagao esperada: Observancia ao Art. 24, X, da Resolu¢cdo Consuni

05/2017.
Condicao ou Situacao Encontrada: Constatamos, na metodologia de sele¢ao
aplicada pelo Centro Multidisciplinar de Barra, atribuicdo de peso 3 (trés) para prova de

Titulos, em desacordo com a exigéncia da Resolug¢do Consuni 05/2017.

Causa: Nao observancia ao normativo interno.



Consequéncia ou efeito: Falta de padronizacdo em relacdo as outras Unidades
Académicas. Como também efeito potencial de prejudicar, particularmente, algum

candidato.

ACHADO N2 2. INCONFORMIDADE EM APROVAGAO DE CANDIDATO

De acordo com a Resolugdo Consuni 05/2017 sera considerado classificado na

Selecdo Publica o candidato que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

Critério ou situagdo esperada: Art. 31 da Resolu¢do Consuni 05/2017.

Condicao ou Situag¢do Encontrada: Aprovacdo de candidato em processo
seletivo para professor substituto, promovido pelo Centro Académico de Bom Jesus da
Lapa, com média de notas inferior sete (07), em desacordo com o disposto na Resolucao
Consuni 05/2017. A evidéncia encontra-se na documentacdo apensada ao processo

SIPAC n2 23520.007614/2018-86.
Causa: Edital interno estabelecendo como aprovado o candidato que obtivesse
nota acima de sete (07) apenas na prova didatica, em desacordo com a Resolugao

Consuni 05/2017.

Consequéncia ou efeito: Impacto negativo na qualidade no processo seletivo.

ACHADO N2 3. NOTAS IDENTICAS (PROVA DIDATICA E ENTREVISTA)

A Prova Didatica, realizada em sessao publica, trata-se de uma aula onde cada
examinador atribuird uma nota individual, ndo em conjunto, na escala de zero a dez,
para cada um dos candidatos. A entrevista objetiva analisar fatores importantes, como;

experiéncia, forma de falar e se expressar, inteligéncia emocional, dentre outros.

Critério ou situagdo esperada: Art. 27, § 32 da Resolugdo Consuni 05/2017.



Condicao ou Situacdao Encontrada: No processo seletivo para contratacdo de
professor substituto, referente aos editais n2 05.2020 (processo SIPAC
23520.003074/2020-17) e n? 04.2019 (processo SIPAC 23520.009390/2019-28), do
Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude e do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da
Lapa, respectivamente, os membros da banca examinadora avaliaram a prova didatica

e a entrevista de cada candidato aplicando notas idénticas.

Causa: Aplicacdo da avaliacdo e respectiva pontuacdo baseado em critérios

especificos (baremas) n3o previstos na Resolugdo Consuni 05/2017.

Consequéncia ou efeito: A aplicacdo da avaliacdo e respectiva pontuacdo
baseado em critérios especificos (baremas), ndo revela consequéncias ou efeitos

negativos.

ACHADO N2 4. AUSENCIA DE DEFINICAO DE PRAZO PARA
APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

A conformidade da notificagdo em relagdo ao prazo para apresentagdao de

documentos dos candidatos convocados deve basear-se em previsao editalicia.

Critério ou situagao esperada: Art. 37 da CF, o servico publico deve atender de

forma efetiva e satisfatdria a sociedade, em conformidade com o principio da eficiéncia.
Condicdo ou Situacdo Encontrada: Na Resolugdo Consuni 05/2017 e
consequentemente nos editais internos dos Centros Académicos ndo ha mencao de

prazos para a apresentacdao da documentacgao dos candidatos participantes da selecao.

Causa: Fragilidade dos controles internos.
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Consequéncia ou efeito: Auséncia de embasamento para notificar o candidato e

morosidade no processo seletivo.

ACHADO N2 5. RESULTADO NAO HOMOLOGADO

A homologacdo do resultado final do certame é ato obrigatério, vinculado, que
confirma a legitimidade e legalidade do procedimento. E através da homologacdo que
tomamos ciéncia da validacdo, desde os atos administrativos iniciais até o fim do
processo, logo, independentemente da auséncia, reprovacdo ou aprovacdo dos
candidatos concorrentes a(s) vaga(s) do processo seletivo, o fim do processo deve ser

considerado e validado (homologado).

Critério ou situagdo esperada: Art.2 115, Portaria UFOB 05.2018.

Condicao ou Situagdo Encontrada: Resultados finais dos concursos publicos ndo

homologados, conforme descricdo abaixo:

EDITAL UNIDADE ACADEMICA AREA DE CONHECIMENTO PROCESSO

03.2019 BARRA Veterinaria 23520.008354/2019-47

01.2017 CCBS/INCLUSAO IlI Obstetricia 23520.008783/2019-14

41.2018 CccBS Clinica Médica / Deontologia e 23520.008786/2019-58
Medicina Forense

41.2018 CCBS Medicina de Familia e Comunidade 23520.008847/2019-87

Causa: Ndo observancia ao principio da publicidade.

Efeito ou consequéncia: Comprometimento da fidedignidade dos atos

administrativos.

ACHADO N2 6. AUSENCIA DE DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO
DA BANCA EXAMINADORA

11



Cada membro da Comissdao Examinadora da Selecdo Publica dever firmar
declaracdo por escrito de que ndo se enquadra em nenhuma das condicbes de

impedimento previstas no Art. 22 da Portaria UFOB 05.2017.

Critério ou situagao esperada: Art. 23. da Portaria UFOB 05.2017.

Condicao ou Situagdo Encontrada: Nos editais para contratacdo de professor
substituto n2 04.2017 (processo SIPAC 23520.013157/2017-88) e n2 01.2018 (processo
SIPAC 23520.004063/2018-07) do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalh3es,
ndo constam declaracdo de ndo impedimento para participacdo dos membros em banca
examinadora.

Causa: Fragilidade dos controles internos.

Consequéncia ou efeito: Indicio de imparcialidade dos membros da banca.

12



3. RECOMENDACOES

Achado n° 1 - Inconformidade na metodologia de aplicacao de prova

Recomendacdo 01 - Recomendamos ao Centro Multidisciplinar de Barra, a partir da
ciéncia da inconformidade, atribuir os pesos nas etapas dos processos seletivos,

futuramente realizados, conforme determina a Resolucao Consuni 05.2017.

Achado n° 2 - Inconformidade em aprovacao de candidato

Recomendacdo 02 - Recomendamos a Gestdo da Universidade estabelecer
procedimentos visando o esclarecimento dos fatos, referente a contratacdo de
professor temporario promovido pelo Centro Académico de Bom Jesus da Lapa.
Processo SIPAC n2 23520.007614/2018-86.

Achado n° 3 - Notas idénticas (prova didatica e entrevista)

Recomendacgdo 03 - Recomendamos a Gestdao da Universidade a revisdao da Resolugao
Consuni 05.2017, visando incluir a previsdao de baremas nos editais internos dos
processos seletivos simplificados para contratagao de professor substituto, promovido
por cada Centro Académico.

Achado n° 4 - Auséncia de definicdo de prazo para apresentacdo da documentagao
Recomendacdo 04 - Recomendamos a Gestdo da Universidade revisar a Resolugao
Consuni 05.2017, visando a inclusdo de exigéncia de prazo, nos editais internos, para os

candidatos apresentarem a documentagao exigida.

Achado n° 5 - Resultado ndao homologado
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Recomendagdo 05 - Recomendamos ao Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
CCBS, homologar o resultado final do concurso referente aos processos n2
23520.008786/2019-58, 23520.008847/2019-87 e 23520.008783/2019, editais 41.2018
e 01.2017, respectivamente. Como também, recomendamos ao Centro Multidisciplinar
de Barra - CMB homologar o resultado final do concurso referente ao processo n?

23520.008354/2019-47, edital 03.2019.

Achado n° 6 - Auséncia de declara¢ao de nao impedimento da banca examinadora
Recomendacdo 06 - Recomendamos, ao Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo
Magalhdes - CMLEM, anexar as declaracdes, de ndo impedimento em participacdo de

banca examinadora de concurso, aos processos SIPAC n2 23520.013157/2017-88 e n®
23520.004063/2018-07.
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4. CONCLUSAO

O principal beneficio decorrente deste trabalho foi proporcionar melhorias nos
controles internos mediante recomendacdes de revisdo da Resolucdo Consuni 05.2017,
que trata da contratacdo de professor substituto.

Identificamos, na presente auditoria, falhas formais nos processos seletivos
gue visam a contratacdo de docentes para a Instituicdo, as quais resultaram em 06 (seis)
recomendacdes, acordadas em reunido de busca conjunta de solu¢cdes com as unidades
examinadas.

Por fim, considerando a natureza das falhas supracitadas, podemos afirmar, de
forma razoavel, que os processos seletivos foram realizados conforme os preceitos

legais.

15



5. ANEXOS

| - MANIFESTAGAO DA UNIDADE AUDITADA E ANALISE DA AUDITORIA

Achado n? 1 - Inconformidade na metodologia de aplicacdao de prova

Manifesta¢ao da unidade examinada

A Diregdo do Centro Multidisciplinar de Barra informou que, nos préximos certames,
serdo adotados os pesos de cada prova e etapa, conforme determinacdo da Resolucdo

Consuni UFOB 05.2017.

Andlise da auditoria interna

Consideramos a manifestacdo adequada e suficiente, tendo em vista sua pretensdo de

sanar a inconformidade apontada.

Achado n? 2 - Inconformidade em aprovacgdo de candidato

Manifestagao da unidade examinada

A Diregdao do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa informou que a Banca
examinadora do concurso para a drea de conhecimento “Engenharia Elétrica” realizou
a distribuicdo de notas conforme Edital do Processo 23520.007614/2018-86. De acordo
com o item 6.5 do referido edital consta que sera considerado aprovado o candidato
gue tiver nota maior ou igual a 7,0 na prova didatica, de modo que todos os candidatos
aprovados no processo seletivo de fato obtiveram nota maior que 7,0 na prova didatica.
Ainda, destaca-se que a Resolugdo CONSUNI 05/2017 nao estabelece a prova didatica
como referéncia, mas sim a média final.

Assim, a Direcdao reconhece que o edital publicado apresentou discordancia com a
Resolugdo 05/2017, entretanto, pondera que a causa ndo estaria vinculada as atitudes

da banca examinadora, que nao teve participacdo na elaboracdo do edital interno.
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A Reitoria apurard os fatos narrados.

Analise da auditoria interna

Considerando que a Banca examinadora seguiu as disposi¢cdes do Edital, lei do concurso
Publico, reconhecemos a auséncia de vinculo entre ela e o fato narrado. Porém o achado
carece de esclarecimentos para sanar a inconformidade apresentada, dessa forma o fato

deve ser apurado pela gestao.

Achados n2 3 - Notas idénticas (prova didatica e entrevista)

Manifestacao da unidade examinada

A Direcdo do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude afirmou que entende que se
tratou de selecdo para professor por tempo determinado, porém para diminuir a
subjetividade, encaminharam orientacdo aos membros deixando impresso os baremas
junto com as documentacgdes do concurso.

Os 3 membros da banca no processo citado sdo da mesma area e compartilham
experiéncias em suas metodologias e fazeres académicos, o que leva a Dire¢ao acreditar
gue ndo houve lesdo ou ma fé no processo avaliativo, porém cabe a gestdo central

adotar medidas que entendam necessarias.

Em relacdo ao Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, a Dire¢do afirmou que
respeita a autonomia da banca examinadora, mas exige que os mesmos preencham os
requisitos de ndo impedimento, como consta no processo. Especificamente sdo
docentes de outra instituicdo (2 da UNEB) e outro lotado em outro Centro (SAMAVI-
UFOB). Além disso, a Unica candidata convocada e aproveitada do Processo Seletivo
obteve notas distintas. Ainda assim, ndo entende que a simples semelhanca de notas
finais indique suspeitas. A Direcdo destacou, também, que encaminha as fichas

preenchidas pelos avaliadores na referida prova didatica para todos os candidatos.
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A Reitoria trabalhard na revisdo da norma para mitigacdo dos riscos relacionados ao
processo, visto que ndo foi revisto barema estratificado individual para o processo
seletivo simplificado, o que minimiza a probabilidade de atribui¢cdes de notas idénticas.

Andlise da auditoria interna

Apresentamos o fato das notas idénticas como inconformidade, devido nao haver
previsdao de baremas na Resolucdo Consuni 05.2017, o art. 29 da referida resolucao
apresenta o critério de avaliagdo como subjetivo. Dessa forma, entendemos que a
utilizacdo de baremas contribuiu na geracdo de notas semelhantes. Nesse contexto,
passamos a enxergar o barema como ferramenta mitigadora de subjetividade avaliativa,
entendemos, assim, que a manifestacdo se revela suficiente para aprimorar processo
avaliativo, tento em vista que a reitoria se prontificou em trabalhar na revisdo da norma
visando a previsdo de barema individual nos editais dos processos simplificados.

Achados n2 4 - Auséncia de definicao de prazo para apresentagdo da documentagdo

Manifesta¢ao da unidade examinada

A Reitoria trabalhara na revisdao da norma para atendimento a previsdo

Andlise da auditoria interna

A Manifestacdo alinha-se a nossa pretensao, tendo em vista que a Reitoria se

prontificou a atender nossa recomendacao.

Achados n2 5 - Resultado nao homologado

Manifestagao da unidade examinada

Em relacdo ao resultado final do referente ao Edital 03/2019, a Direcdo do Centro

Multidisciplinar de Barra salientou que os trés candidatos inscritos no concurso nao
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foram aprovados. Como prosseguimento do concurso para a referida vaga, abriu-se
novo edital, levando a comissdo organizadora a divulgar o resultado do edital 03/2019
entre os proprios candidatos por meio do mural oficial do Centro Multidisciplinar de
Barra, e nao através do Didrio Oficial da Uniao.

Portanto, a Direcdo acata a recomendacdo do parecer e informou que ird encaminhar
para o setor responsavel o resultado final para homologacao no Diario Oficial.

Quanto ao Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a Direcdo informou que acolhe as

recomendacdes e encaminhara os processos para publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Analise da auditoria interna

A Manifestacdo foi suficiente, considerando sua intencdo de solucionar a
inconformidade, uma vez que os Centros Académicos apontados no achado se

prontificaram a encaminhar os processos para publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Achados n2 6 - Auséncia de declara¢dao de ndo impedimento da banca examinadora

Manifestacdo da unidade examinada

A Dire¢dao do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes informou que as
devidas declaragdes ja foram obtidas junto aos membros das bancas avaliadoras
referentes aos processos supracitados e serdo apensadas aos mesmos. E importante
ressaltar que a verificacdo da nao existéncia de impedimentos dos membros foi
devidamente realizada, carecendo somente do seu documento comprobatério.

Como causa desta inconsisténcia, a Direcao do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo
Magalhaes acredita que possa ter sido motivada devido a falta de familiaridade com a

Resolugdo UFOB 05/2017 visto que até sua publicacdo, em 27 de julho de 2017, ndo
havia um procedimento institucional para a realizacdo dos processos seletivos para
professor substituto. Isto pode ser embasado na verificagdo de que os processos
supracitados foram realizados em setembro/outubro de 2017 e fevereiro/marco de
2018, ambos com periodos inferiores a 08 meses desde a entrada em vigor da Resolucao

05/2017. E notdrio que em todas as esferas do servigo publico hd prazos para a entrada
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em vigor de normativas publicas, que podem variar de alguns meses até alguns anos,
visando a adaptacdo aos procedimentos estabelecidos, visto que erros processuais
podem ocorrer durante este periodo.

Por fim, a Direcao do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes informou que
apos estabelecimento adequado dos ritos processuais ja incluiu em todos os demais
processos as declaracdes de ndo impedimento dos membros das bancas avaliadoras de
processos seletivos para professor por tempo determinado, assim como para os

concursos publicos para docente do quadro efetivo.

Analise da auditoria interna

A Manifestacdo foi suficiente, considerando sua intencdo de solucionar a
inconformidade, uma vez que Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes
informou que as devidas declaracdes ja foram obtidas junto aos membros das bancas

avaliadoras referentes aos processos supracitados e serdo apensadas aos mesmos.

Assinado de forma digital por Mariano Ramalho de Andrade

Mariano Ramalho de Andrade Segundo  Segundo
Dados: 2021.08.09 09:38:30 -03'00'

Mariano Ramalho de Andrade Segundo
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Assinado digitalmente por

Data: 2021.08.09 10:01:44-03'00"

Tatiane Pereira da Silva
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governanca

RESOLUGAO CGAG/CONSUNI/UFOB N2 005, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

Consolida a Resolugao Consuni n2 005, de 27 de julho
de 2017, do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Oeste da Bahia, que trata das normas
para o processo seletivo simplificado para
contratacdo de Docente por Tempo Determinado no
ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia -
UFOB.

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, ASSESSORA AO
CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a deliberagao extraida da sua 102 Reunido Ordinaria, realizada no dia 28 de outubro
de 2021,

CONSIDERANDO a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e da
providéncias,

CONSIDERANDO a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, da Presidéncia da Republica,
gue dispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira
do Magistério Superior, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987; e da providéncias,

CONSIDERANDO o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre a constituicdo de banco de professor-equivalente das universidades federais vinculadas ao

Ministério da Educacdo e regulamenta a admissdo de professor substituto, de que trata o inciso IV do art.
22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

CONSIDERANDO o Decreto n28.259, de 29 de maio de 2014, da Presidéncia da Republica, que
altera o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, que dispde sobre a constituicdo de banco de professor-
equivalente das universidades federais vinculadas ao Ministério da Educacao, e altera o Decreto n27.312,
de 22 de setembro de 2010, que dispde sobre o banco de professor-equivalente de educacdo basica,
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Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

técnica e tecnoldgica dos Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, vinculados ao Ministério

da Educacao,
CONSIDERANDO a Portaria n? 243, de 3 de marc¢o de 2011, do Ministério da Educacao, e

CONSIDERANDO a necessidade de revisao e consolidagdo dos atos institucionais, conforme
disposto pelo Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica, que dispde
sobre a revisdo e a consolidacdo dos atos normativos inferiores a decreto, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece normas para o processo seletivo simplificado para a
contratacdo de docente por tempo determinado, no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia
— UFOB, a partir da consolidacdo da Resolucdo Consuni n? 005, de 27 de julho de 2017, do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

Art. 22 Admitir-se-d a contratacdo de docente por tempo determinado para a substituicdo
eventual de docente efetivo da Carreira de Magistério Superior, decorrente de:

| - vacancia do cargo em razdo de:

a) exoneracao;

b) demissao;

c) falecimento;

d) aposentadoria; ou

e) posse em outro cargo inacumulavel.

Il - afastamentos e licencas, a partir da publicacdo do ato de concessdo, decorrentes de:

a) acompanhamento de conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo e

Legislativo;
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b) servico militar;

¢) trato de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) estudo ou missdo no exterior;

f) servico em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

g) participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu;

h) licenca a gestante;

i) cessdo para exercicio em outro 6rgado ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios;

j) exercicio de mandato eletivo; ou

k) tratamento de saude, quando superior a 60 (sessenta) dias.

Il - nomeacgao para ocupar cargo de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor e Diretor de campus.

§ 12 A contratacdo, de que trata o caput deste artigo, poderd ser autorizada condicionada a
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo e do quantitativo maximo de contratos estabelecidos para UFOB, conforme legislacdo
vigente.

§292 O numero total de professores, de que trata o caput deste artigo, ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes alocados na UFOB.

§ 32 O numero total de docentes contratados para atender a demanda proveniente de
afastamentos para qualificacdo em nivel de mestrado e doutorado ou capacitacdao em pds-doutorado fica
limitado a 10% (dez por cento) do total de docentes alocados no Centro.

§ 49 As contratacdes decorrentes de vacancia do cargo de que trata o inciso | do caput deste
artigo serdo efetuadas a partir da publicacdo do ato no Diario Oficial da Unido.

§ 52 As contratacOes decorrentes das licencas e afastamentos a que se referem as alineas de
“a” até “h”, inciso I, do caput deste artigo, serdao efetuadas a partir da publicagao do ato de concessao da
licenca ou afastamento no Diario Oficial da Unido ou no Boletim de Servigos da UFOB, conforme o caso.

§ 62 As contratacGes decorrentes da licenca a que se refere a alinea “i”, inciso 1, do caput
deste artigo, serdo efetuadas a partir da publicacdo da portaria de cessdo, pela autoridade competente.

§ 79 As contratacdes decorrentes dos afastamentos a que se refere a alinea “}”, inciso Il, do
caput deste artigo, serao efetuadas a partir do inicio do mandato.

§ 82 As contratacOes decorrentes da licenca a que se refere a alinea “k”, inciso 1, do caput
deste artigo, serdo efetuadas a partir do ato de concessao.
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Art. 32 O Orgido de Gestdo do Ensino de Graduacdo da UFOB, ouvido o Orgdo de Gestdo de
Pessoas, estabelecerd instrumentos referentes ao processo de solicitacdo de contratacdo de professor
substituto, dando-lhes ampla divulgacdo e orientando os Centros naquilo que Ihe couber.

Art. 42 A contratagdo de docente por tempo determinado, nos casos previstos no art. 29,
ocorrera mediante processo seletivo simplificado, com extrato do edital de sele¢do publica publicado no
Diario Oficial da Unido e todo o seu conteudo, assim como os possiveis editais internos das unidades
universitdrias, amplamente divulgados por meio dos canais de comunicacdo disponiveis.

Art. 52 O processo seletivo simplificado, de que trata o art. 42, obedecerd ao calendario
académico semestral.

Art. 62 A contratacdo de docente por tempo determinado far-se-a em regime de 20 (vinte)
horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade do ensino de graduacdo na
UFOB, especificadas no edital de abertura de inscri¢es para a sele¢ao publica.

Paragrafo Unico. Para fins de definicdo do regime de contratacao, ficam estabelecidos os

seguintes parametros:

| - regime de 20 (vinte) horas semanais: minimo de 10 (dez) e maximo de 16 (dezesseis) horas-
aula por semana;
Il - regime de 40 (quarenta) horas semanais: minimo de 17 (dezessete) e no maximo 24 (vinte

e quatro) horas-aula por semana.

Art. 72 O docente por tempo determinado poderd ter seu contrato renovado por sucessivos
periodos letivos até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses contados da sua contratagdo original.

§ 12 A alteracao do regime de trabalho do docente contratado somente podera ocorrer em
casos estritamente excepcionais e mediante justificativa do Centro solicitante, com anuéncia do Orgdo de
Gest3o do Ensino de Graduacdo, ouvido o Orgdo de Gestdo de Pessoas.

§ 29 A alteracdo de que trata o § 12 serd formalizada mediante termo aditivo contratual e
estard sujeita ao cumprimento das normas vigentes.

Art. 82 E vedada a abertura de processo seletivo simplificado para a contrata¢do de docente
por tempo determinado em campos de conhecimento e regime de trabalho nos quais houver candidato
aprovado em selecdo publica anterior com prazo de validade vigente, exceto nos casos em que seja
formalmente declarado o desinteresse por parte dos classificados.
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Art. 92 A contratacdao de professor substituto poderd ocorrer somente para o exercicio de
atividades de ensino de graduacdo relacionadas ao planejamento e desenvolvimento do ensino de
componente(s) curricular(es) em atendimento ao estabelecido no(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) de Curso(s),
nao sendo permitida, em nenhuma hipotese:

| - receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

lll - coordenar projeto académico;

IV - participar de projeto académico na qualidade de docente da UFOB,;

V - atuar na pés-graduacdo;

VI - votar nas plendrias da Universidade; ou

VIl - ser novamente contratado, nos termos da legislagcdo vigente, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Art. 10. A organizacdao do processo seletivo simplificado, respeitadas as competéncias
especificas de cada instancia, sera de responsabilidade do Orgio de Gestdo do Ensino de Graduagdo e do
Centro, ouvido o Orgdo de Gestdo de Pessoas e o Orgdo de Registro Académico.

Art. 11. Ao Orgdo de Gestdo do Ensino de Graduacdo compete as seguintes atribuicdes:

| - analisar a demanda de encargos de ensino para docente por tempo determinado;
I - consultar o Orgdo de Gest3o de Pessoas sobre a disponibilidade de vagas;
Il - emitir parecer para o Orgdo de Registro Académico.

Art. 12. Ao Orgdo de Registro Académico compete as seguintes atribuicdes:

| - informar ao Centro, conforme previsto na agenda académica, a situa¢do dos contratos de
professores substitutos existentes;

Il - instruir os processos de renovacdo e contratacdo de docente por tempo determinado,
atentando-se ao prazo previsto na agenda académica;
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lIl - elaborar e encaminhar ao Gabinete da Reitoria para publicar no Didrio Oficial da Unido,
extrato de edital de processo seletivo simplificado, mediante selecdo publica, sempre que necessario,
conforme demandas semestrais;

IV - providenciar a publicagdao na pagina oficial da Universidade e a divulga¢do da selegdo
publica junto ao Orgdo de Comunicacdo Institucional;

V - acompanhar e conferir o processo administrativo de contratacdo encaminhado pelas
unidades universitarias.

Art. 13. Ao Centro compete as seguintes atribuicdes:

| - instruir os processos de renovagao e contratacao de professores substitutos, seguindo as
orientacdes do Orgdo de Registro Académico;

Il - elaborar, publicar e divulgar edital interno com as regras do processo seletivo simplificado,
a partir do extrato do edital publicado pela UFOB no Didrio Oficial da Uniao;

IIl - organizar e realizar a sele¢cdo publica, conforme definido no edital, zelando pela sua
regularidade;

IV - acompanhar o processo de contratacao, recepcionar e orientar o contratado quando de
seu inicio de exercicio.

CAPITULO IV
DA INSTAURACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

Art. 14. Constatada a necessidade de contratacdo de docente por tempo determinado, a
unidade universitaria encaminhara a solicitacdo, via abertura de processo administrativo, ao Orgdo de
Gestdo de Ensino de Graduagdo com parecer circunstanciado.

Paragrafo Unico. Na solicitacdo referida no caput deste artigo constardo, no minimo, os
seguintes dados:

| - indicacdo do substituido e motivo da substituicao;

Il - encargos previstos para o professor substituto;

lll - area de conhecimento do processo seletivo simplificado;
IV - regime de trabalho para contratacao;
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V - programa da sele¢do publica compreendendo de forma abrangente, as etapas do processo,
a lista com, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 8 (oito) pontos para atender a demanda da prova didatica
(se for o caso); e

VI - relagdo completa dos encargos previstos para os docentes da area lotados no Centro.

Art. 15. Caso seja deferida a solicitagdo da unidade universitaria, o Orgdo de Gestdo de
Pessoas providenciara a publicacdo de extrato de edital de sele¢do publica no Didrio Oficial da Unido.

Art. 16. Apds a publicacdo de extrato de edital de selecdo publica no Didrio Oficial da Uniao,
a unidade universitaria solicitante elaborard, publicard e divulgara o edital interno, contendo todas as
informagdes complementares necessarias a selegao publica.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 17. As inscrigOes para a selegao publica serdo realizadas pelo Centro e ficardao abertas
pelo periodo de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. N3do havendo candidatos inscritos em alguma das areas, estas inscricdes
permanecerdo abertas por mais 5 (cinco) dias.

Art. 18. O interessado devera formalizar a entrega do requerimento de inscricdo,
acompanhado dos documentos exigidos no edital, conforme definido pelo Centro responsavel pela
selecdo publica.

§ 12 N3o serd aceita inscricao condicionada.
§ 29 Os dados informados no ato da inscricdo sdao de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Art. 19. As inscricGes serdo homologadas conforme critérios e prazos definidos no edital,
sendo assegurada a previsdo de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis para interposicdo de eventuais recursos,
bem como o prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis para pronunciamento da unidade universitaria
sobre o julgamento dos recursos que venham a ser interpostos.

Art. 20. A qualquer tempo, verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, poderdo ser anuladas a inscricao,
as provas e a contratacdo do candidato.
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CAPITULO VI
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 21. O Conselho Diretor do Centro designard a Comissao Examinadora da selecdo publica.

§ 12 A Comissdao Examinadora sera constituida por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente, todos estes docentes efetivos, prioritariamente, lotados no Centro e vinculados a area do
conhecimento objeto da selecdo publica.

§ 29 Na impossibilidade dessa composicdo, a Comissdo Examinadora da sele¢do publica sera
formada por docentes de areas afins ou pertencentes a outras instituicdes de ensino superior publico.

§ 32 Atitulagcdo dos membros da Comissdao Examinadora devera ser igual ou superior ao nivel
de titulacdo exigido para a inscricao dos candidatos.

§ 42 O Centro dard publicidade sobre a banca constituida, no prazo minimo de 72 (setenta e
duas) horas do inicio da primeira prova.

§ 52 Os candidatos terdo 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo para solicitar o
impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via documento protocolado no respectivo Centro.

§ 62 Caso o Centro dé provimento, em grau de recurso ao impedimento, deverd de imediato
proceder a substituicdo, respeitando as condi¢des estabelecidas neste artigo.

§ 79 Sera considerada definitiva a Comissdao Examinadora da selecao publica quando a
solicitacdo de impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado no paragrafo
59, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua composicao.

Art. 22. Nao podera participar da Comissao Examinadora da sele¢do publica:

| - conjuge de candidato ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o quarto
grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

Il - sécio de candidato em atividade profissional;

IV - orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de
especializacdo;

V -autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; e

VI - outras situacdes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislacdo vigente.
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Art. 23. Cada membro da Comissao Examinadora da sele¢do publica devera firmar declaragao
por escrito de que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢cbes de impedimento descritas no art. 22.

CAPITULO VII
DAS PROVAS

Art.24. O processo seletivo simplificado constard, obrigatoriamente, de:

| - prova de titulos: peso 2,00 (dois);
Il - prova didatica: peso 8,00 (oito).

Art. 25. A critério do Centro, podera ser realizada, além das provas previstas no art. 24,
obrigatdrias, uma prova pratica e/ou uma entrevista.

Paragrafo Unico. Quando na sele¢do publica constar também uma prova pratica e/ou uma
entrevista, o somatério dos pesos destas etapas ndo podera ser superior a 1,00 (um) e o peso da prova
didatica serd 7,00 (sete).

Art. 26. Os titulos serdao pontuados conforme instrumento de avaliacdo definido no edital
interno do Centro.

Paragrafo Unico. A nota da prova de titulos sera atribuida a cada candidato, a partir da andlise
e decisdao da Comissdao Examinadora.

Art. 27. Aprova didatica sera realizada em sessdo publica e constara de uma aula com duragao
de, no minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo, 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado

dentre os previstos no edital.

§ 12 A ordem do sorteio, bem como das apresentacdes respeitard a ordem decrescente das
inscricdes homologadas.

§ 29 O sorteio dos pontos sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do
hordrio previsto para o inicio das apresentacées.

§ 32 Cada examinador atribuird uma nota individual para cada um dos candidatos.

§ 49 Nao havera arguicao da Comissdao Examinadora na prova didatica.

Art. 28. As demais etapas, caso venham a ser utilizadas, constardo dos respectivos editais
internos e obedecerdo a mesma ordem de apresentacao estabelecida para a prova didatica.

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br

Pagina 9 de 12



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

Paragrafo Unico. Cada examinador atribuird uma nota individual para cada um dos candidatos
em cada etapa prevista.

Art. 29. As notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e no célculo das notas finais,
os resultados serdao apresentados até a segunda casa decimal, realizando os arredondamentos existentes.

Art. 30. Oinicio das provas do processo seletivo simplificado deverd observar o tempo minimo
de 10 (dez) dias corridos ap6s a publicacdo do edital de abertura, atendendo a Portaria n? 243, de 2011,
do Ministério da Educagado.

CAPITULO VIII
DOS RESULTADOS

Art. 31. Serd considerado classificado na selecdo publica o candidato que obtiver média igual
ou superior a 7,00 (sete) pontos.

§ 12 Havendo mais de um classificado, a Comissdao Examinadora indicara a respectiva ordem
de classificagdo, com base nas médias alcangadas.

§ 29 Em caso de empate, a decisdo respeitara aos seguintes critérios:

| - maior idade;

Il - maior nota na prova didatica;

lIl - maior nota na prova de titulos.

Art. 32. O resultado final do processo seletivo simplificado, contendo a relagdo nominal de
todos os candidatos, indicando e destacando aprovados, reprovados e ausentes e o(s) candidato(s)
classificado(s) para o preenchimento da(s) vaga(s), serd divulgado pelo presidente da Comissdo
Examinadora imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos, observados prazo e local definidos no
edital interno.

§ 12 A Comissdo Examinadora elaborara relatério com o resultado final do processo seletivo
simplificado para deliberacdo do Conselho Diretor do Centro.

§ 292 O resultado da selecdo publica serd afixado em local de facil acesso ao publico e
divulgado na pagina eletronica da universidade.
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Art. 33. Os candidatos, apds a divulgagao do resultado, terdo o prazo de 2 (dois) dias uteis
para interposicdo de recurso em requerimento devidamente protocolado, dirigido ao diretor do Centro,
na qualidade de Presidente do Conselho Diretor do Centro.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Diretor do Centro julgar o recurso em reunido plenaria,
sendo vedada a emissao de decisdo ad referendum.

Art. 34. Apds aprovacao do relatdrio e julgamento dos recursos, se houver, a unidade
universitdaria encaminhara o resultado do processo seletivo simplificado para contratacdo de docente por
tempo determinado ao Orgdo de Registro Académico, para a devida homologac3o.

Art. 35. O Orgdo de Registro Académico providenciard a publicagdo da portaria de
homologagao dos resultados no Didrio Oficial da Uniao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O docente selecionado nos termos desta Resolu¢cdao somente podera dar inicio as suas
atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizacao funcional da chefia imediata.

Art. 37. E vedado a qualquer dirigente universitdrio autorizar a entrada em exercicio do
professor substituto cujo contrato ndo tenha sido assinado ou renovado.

Art. 38. Cabera ao dirigente da unidade universitaria a supervisao e o acompanhamento das

atividades do docente contratado.
Art. 39. O candidato aprovado sera contratado nos termos da legislacdo vigente.

§ 12 O docente contratado participara, quando do ingresso, de atividade de orientagao
pedagdgica realizada pelo Org3o de Gestdo do Ensino de Graduag¢do em parceria com o Centro.

§ 29 A vigéncia do contrato ocorrerd apds autorizacdo da autoridade competente e da
assinatura do contrato pelo interessado.

Art. 40. O contrato do docente serd extinto, sem direito a indenizacdo, nas seguintes

situagdes:

| - por término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado; ou
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[Il - por imposicao da pena de demissdo em decorréncia de infragdo prevista no art. 132,
incisos | a VIl e IX a XIIl, da Lei n2 8.112, de 1990.

Pardgrafo Unico. No caso do inciso Il do caput deste artigo, o contratado devera comunicar
oficialmente por escrito o Diretor do Centro ao qual esta vinculado, que comunicard ao Orgdo de Gestdo

de Pessoas, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 41. A extincdo do contrato por iniciativa da UFOB, decorrente de conveniéncia
administrativa, observard a legislacdo vigente.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Gestdo Administrativa e

Governanga.

Art. 43. Fica revogada a Resolucdo Consuni n? 005, de 27 de julho de 2017, do Conselho
Universitario, que estabelece normas para o processo seletivo simplificado para contratacdo de Docente
por Tempo Determinado no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

Art. 44. Esta Resolugdo entra em vigor em 30 de margo de 2022, justificada pela necessidade
de atendimento ao Decreto n2 10.139, de 2019.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

(Vide ADIN 2380, de 2000)

Dispbe sobre a contratagéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

(Vide Decreto n° 1.590, de 1995)
(Vide Decreto n° 3.048, de 1999)
(Vide Decreto n® 4.748, de 2003)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6érgdos da Administragao
Federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderao efetuar contratagédo de pessoal por tempo determinado,
nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica; (Redacéo dada pela Lei n® 12.314, de 2010)

Il - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Redacao dada pela Lei n® 9.849, de 1999).

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;

V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades: (Redacédo dada pela Lei n® 9.849, de 1999).

a) especiais nas organizagdes das Forgas Armadas para atender a area industrial ou a encargos temporarios de
obras e servigos de engenharia; (Incluido pela Lei n° 9.849, de 1999). (Vide Medida Proviséria n® 341, de
2006)

b) de identificagdo e demarcacgéao territorial; (Redacédo dada pela Lei n® 11.784, de 2008 Vigéncia)

c) (Revogada pela Lei n® 10.667, de 2003)

d) finalisticas do Hospital das Forgas Armadas; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999). (Prorrogacéo de prazo
pela Lei n® 11.784, de 2008

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranga de sistemas de informagdes, sob
responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga das Comunicagbes - CEPESC;
(Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

f) de vigilancia e inspegao, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do Ministério da Agricultura e do
Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio internacional de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).
(Vide Medida Provisoéria n°® 341, de 2006).

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazdnia - SIVAM e do Sistema de Protegcéo
da Amazonia - SIPAM.  (Incluido pela Lei n°® 9.849, de 1999).

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou
entidade publica. (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 2003) (Vide Medida Provisoria n® 341, de 2006).

i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de érgaos ou entidades ou de novas atribuigbes definidas
para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que ndo possam ser

atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n® 8.112,_ de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n°
11.784, de 2008) (Vide Medida Proviséria n® 878, de 2019) (Vide Medida Provisoéria n® 933, de 2020)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacg&o, de comunicacdo e de revisao de processos de trabalho,
nao alcangadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;
(Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008) (Vide Medida Proviséria n® 933, de 2020)
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I) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

m) de assisténcia a saude para povos indigenas e de atividades temporarias de apoio as agbes de protegao
etnoambiental para povos indigenas; e (Redacao dada pela Lei n°® 14.600, de 2023)

n) com o objetivo de atender a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia destinados a
construgéo, a reforma, a ampliagdo e ao aprimoramento de estabelecimentos penais;  (Incluido pela Lei n° 13.886,
de 2019)

VII - admissao de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de professor, pesquisador ou
tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licengca para exercer atividade empresarial relativa a inovagao.
(Incluido pela Lei n°® 10.973, de 2004)

VIIl - admissdo de pesquisador, de técnico com formagdo em area tecnolégica de nivel intermediario ou de
tecnologo, nacionais ou estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a
pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao; (Redacgao dada pela Lei n°® 13.243, de 2016)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaragao, pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da
existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

X - admissao de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das instituicbes federais de ensino,
respeitados os limites e as condigbes fixados em ato conjunto dos Ministérios do Planejamento, Orgamento e Gestéo e
da Educacao. (Incluido pela Lei n°® 12.425, de 2011)

Xl - admissdo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e projetos de
aperfeicoamento de médicos na area de Atengdo Basica em salde em regibes prioritarias para o Sistema Unico de
Saude (SUS), mediante integragdo ensino-servigo, respeitados os limites e as condigbes fixados em ato conjunto dos
Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, da Saude e da Educacao. (Incluido pela Lei n°
12.871, de 2013)

XII - admissao de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagdo, matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas
instituicbes federais de ensino, em ato conjunto do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do
Ministério da Educacéo. (Incluido pela Lei n® 13.530, de 2017)

§ 1° A contratagéo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer para suprir a falta de
professor efetivo em razdo de: (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

| - vacancia do cargo; (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou  (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

Il - nomeagéao para ocupar cargo de diregao de reitor, vicereitor, pro-reitor e diretor de campus. (Incluido pela Lei
n°® 12.425, de 2011)

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento)
do total de docentes efetivos em exercicio na instituicao federal de ensino.  (Incluido pela Lei n°® 12.425, de 2011)

§ 3° As contratagbes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracdo publica. (Incluido pela Lei n° 10.667, de
14.5.2003)

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragdo de emergéncias em salde
publica. (Incluido pela Lei n® 12.314, de 2010)

§ 5° A contratagdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do
caput, tem por objetivo: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

| - apoiar a execugao dos programas de pos-graduagao stricto sensu; (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao; (Incluido pela Lei n°
12.772, de 2012)

Il - contribuir para a execugao de programas de capacitagdo docente; ou (Incluido pela Lei n® 12.772, de
012)

IV - viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico. (Incluido pela Lein® 12.772, de 2012)
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§ 6° A contratacdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do
caput, deverao: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou (Incluido pela Lei n°® 12.772, de 2012)

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do Conselho Superior da instituicao
contratante. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 7° Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de professor visitante ou
de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do caput: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos; (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e (Incluido pela Lei n°® 12.772, de
012)

Il - ter produgéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos. (Incluido pela Lein® 12.772,
de 2012)

§ 82 Excepcionalmente, no ambito das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica, poderao ser contratados professor visitante ou professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde
que possuam comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificagao
profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicao contratante.  (Incluido
pela Lein® 12.772, de 2012)

§ 9° A contratagéo de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes estrangeiros podera
ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de recursos orgcamentarios e financeiros para fazer
frente as despesas decorrentes da contratagdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

(Incluido pela Lein® 12.772, de 2012)

§ 10. A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através do Diario Oficial da Uni&o, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental e
de emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo. (Redacgéo dada pela Lei n® 12.314, de 2010)

§ 2° A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos IV e V e nos casos das
alineas a, d, e, g, | e m do inciso VI e do inciso VIl do caput do art. 2° desta Lei, podera ser efetivada em vista de notéria
capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum vitae. (Redacgéao dada pela Lei n°
11.784, de 2008)

§ 3° As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do art. 2° desta Lei ser&o feitas mediante
processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo. (Redagao
dada pela Lei n°® 11.784, de 2008) (Regulamento)

Art. 42 As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:
(Redacao dada pela Lei n°® 10.667, de 2003)  (Prorrogacao de prazo pela Lei n® 11.784, de 2008

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, Il e IX do caput do art. 2° desta Lei; (Redacao dada pela Lei n°®
11.784, de 2008)

Il - 1 (um) ano, nos casos dos incisos lll e 1V, das alineas d e f do inciso VI e do inciso X do caput do art. 2°
(Incluido pela Lei n°® 12.425, de 2011)

lIl - 2 (dois) anos, nos casos das alineas “b” e “e” do inciso VI do caput do art. 2° (Redagéo dada pela
Medida Proviséria n® 1.181, de 2023)

nlu

IV - 3 (trés) anos, nos casos das alineas “h” e
Lei; (Redacao dada pela Lei n® 12.871, de 2013)

do inciso VI e dos incisos VII, VIl e Xl do caput do art. 2° desta

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas “a”, “g”, “", ", “m” e “n” do inciso VI do caput do art.

2°.  (Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.181, de 2023)

Paragrafo unico. E admitida a prorrogacéo dos contratos: (Incluido pela Lei n°® 10.667,_de 2003)
(Vide Lei n® 11.204, de 2005)
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| - no caso do inciso 1V, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do caput do art. 2°, desde que o prazo total
nao exceda a 2 (dois) anos; (Redagao dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

Il - no caso do inciso lll e da alinea e do inciso VI do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a 3
(trés) anos; (Redagao dada pela Lei n® 12.998, de 2014)

[T ” @9

Il - nos casos do inciso V, das alineas “a”, “h”, “I”, e “n” do inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 2° desta Lei,
desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos;  (Redacdo dada pela Medida Provisdria n°® 1.181, de 2023)

(1P T T )

IV - nos casos das alineas “g”, “iI”, " e “m” do inciso VI do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda
a 5 (cinco) anos;  (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 1.181, de 2023)

V - no caso dos incisos VIl e Xl do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda 6 (seis) anos; e
(Redacédo dada pela Lei n® 12.871, de 2013)

VI - nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a superagéo da situagéo de
calamidade publica ou das situagdes de emergéncias em saude publica, desde que nado exceda a 2 (dois)
anos. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.314, de 2010)

Art. 5° As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e
mediante prévia autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob
cuja supervisao se encontrar o 6rgao ou entidade contratante, conforme estabelecido em regulamento. (Redacao
dada pela Lei n® 9.849, de 1999) (Regulamento)

Paragrafo unico. Os 6rgéos ou entidades contratantes encaminhardo a Secretaria da Administragdo Federal, para
controle da aplicagédo do disposto nesta Lei, cépia dos contratos efetivados. (Revogado pela Lei n°® 9.849, de
1999)

Art. 5°-A Os 6rgaos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, para controle do disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.(Incluido pela
Lei n° 10.667, de 2003)

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagio da compatibilidade de
horarios, a contratagao de: (Redacao dada pela Lei n°® 11.123, de 2005)

| - professor substituto nas instituicbes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo

integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987; (Incluido pela Lei n°
11.123, de 2005)

Il - profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo Federal e para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego
permanente em 6rgao ou entidade da administragéo publica federal direta e indireta. (Incluido pela Lei n°®
11.123, de 2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugéo dos
valores pagos ao contratado. (Renumerado do Paragrafo Unico com nova redacao pela Lei n® 9.849, de
1999)

Art. 7° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

| - nos casos dos incisos IV, X e XI do caput do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da remuneragao
fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de
cargos e salarios do 6rgao ou entidade contratante; (Redacao dada pela Lei n°® 12.998, de 2014)

Il - nos casos dos incisos | a lll, V, VI e VIl do caput do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneragdo constante dos planos de retribuicdo ou dos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para
servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condicbes do mercado de
trabalho; e (Redacao dada pela Lei n°® 12.998, de 2014)

lll - no caso do inciso lll do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da remuneragdo podera ser
formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso Il deste artigo. (Incluido pela Lei n°
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9.849, de 1999)

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma. (Renumerado pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as hipoteses de contratagdes previstas nas
alineas h, i, j, | e m do inciso VI do caput do art. 2°. (Redacao dada pela Lei n°® 12.314, de 2010)

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n® 8.647, de 13 de abril de 1993.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comisséao ou fungao de confianga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia
autorizagdo, conforme determina o art. 5° desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redac&o dada pela Lein® 11.784, de 2008)

Art. 10. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97;
104 a 109; 110, incisos, 1, in fine, e |l, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico;
117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e 1ll, a 132, incisos | a VII, e 1X a Xlll; 136 a 142, incisos |,
primeira parte, a lll, e §§.1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

lll - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h do inciso VI do art.

§ 12 A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e I, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta
dias. (Redagéo dada pela Lei n® 10.667, de 2003)

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

Art. 13. (Revogada pela Lei n° 11.440, de 2006)

Art. 14. (Revogada pela Lei n° 11.440, de 2006)

Art. 16. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os
efeitos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18. Revogam-se as disposigdbes em contrario, especialmente os arts. 232 a 235 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Brasilia, 9 de dezembro de 1993, 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim
Arnaldo Leite Pereira

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 10.12.1993
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 7.485, DE 18 DE MAIO DE 2011.

Dispde sobre a constituicdo de banco de professor-
equivalente das universidades federais vinculadas ao
Ministério da Educagdo e regulamenta a admissdo de
professor substituto, de que trata o inciso IV do art. 2° da Lei
n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso das atribuigdes que Ilhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”,
da Constituigéo, e tendo em vista o disposto no inciso Il do § 1° do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

DECRETA:

Art. 1° Fica constituido, em cada universidade federal vinculada ao Ministério da Educag¢ao, como instrumento
de gestao de pessoal, banco de professor-equivalente, nos termos do Anexo.

Art. 2° O banco de professor-equivalente é constituido pela soma dos Professores do Magistério Superior e
dos Professores Titulares-Livres do Magistério Superior de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

efetivos, substitutos e visitantes, expressa na unidade professor-equivalente, observados os seguintes parametros:
(Redacédo dada pelo Decreto n° 8.259, de 2014)

| - a referéncia para cada professor-equivalente é o Professor do Magistério Superior, Classe A, com
denominacédo Adjunto, nivel 1, com regime de trabalho de quarenta horas semanais e titulagdo equivalente a doutor,
que corresponde ao fator um inteiro; (Redacao dada pelo Decreto n° 8.259, de 2014)

Il - os Professores Titulares-Livres do Magistério Superior serao computados multiplicando-se a quantidade de
professores pelos fatores a seguir, de acordo com o regime de trabalho: (Redacdo dada pelo Decreto n° 8.259, de

2014)

a) regime de trabalho de dedicagéo exclusiva, em trés inteiros e quarenta centésimos; (Incluido pelo Decreto
n® 8.259, de 2014)

b) regime de trabalho de quarenta horas semanais, em um inteiro e cinquenta centésimos; e (Incluido pelo
Decreto n° 8.259, de 2014)

c) regime de trabalho de vinte horas semanais, em noventa e dois centésimos; (Incluido pelo Decreto n° 8.259,
de 2014)

lll - os Professores do Magistério Superior efetivos em regime de dedicacdo exclusiva serdo computados
multiplicando-se a quantidade de professores pelo fator um inteiro e setenta e oito centésimos; (Redagcéo dada pelo

Decreto n° 8.259, de 2014)
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IV - os Professores do Magistério Superior efetivos em regime de vinte horas semanais serdo computados
multiplicando-se a quantidade de professores pelo fator cinquenta e nove centésimos; (Redacdo dada pelo Decreto

n® 8.259, de 2014)

V - os Professores do Magistério Superior substitutos em regime de quarenta horas semanais serdo
computados multiplicando-se a quantidade de professores substitutos pelo fator um inteiro; (Incluido pelo Decreto n°
8.259, de 2014)

VI - Professores do Magistério Superior substitutos em regime de vinte horas semanais serdo computados
multiplicando-se a quantidade de professores substitutos pelo fator cinquenta e nove centésimos; e (Incluido pelo
Decreto n° 8.259, de 2014)

VIl - os Professores do Magistério Superior visitantes nacionais e estrangeiros serdo computados
multiplicando-se a quantidade de professores pelo fator um inteiro e setenta e oito centésimos. (Incluido pelo Decreto
n° 8.259, de 2014)

§ 1° O banco de professor-equivalente de que trata o caput € composto pelos cargos efetivos lotados em cada
universidade, em 31 de margo de 2014, acrescido dos dois mil e setecentos cargos autorizados por ato dos Ministros
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacgédo, de 2 de abril de 2014, e do limite de vinte por
cento do quantitativo de cargos efetivos alocados em cada institui¢gdo, para a contratagao de professores visitantes e
substitutos, na forma do Anexo. (Incluido pelo Decreto n° 8.259, de 2014)

§ 2° O percentual de que trata o § 1° devera acompanhar a evolugdo do banco de professor-equivalente
sempre que houver a expansao do banco. (Incluido pelo Decreto n° 8.259, de 2014)

§ 3° Na hipotese de alteragdo nao linear da remuneragdo do cargo efetivo dos Professores do Magistério
Superior ou do cargo efetivo de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, os fatores de que tratam os incisos do
caput poderdo ser alterados em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo
e da Educacéao. (Redagao dada pelo Decreto n® 9.269, de 2018)

§ 4° Os cargos de Professor do Magistério Superior que estiverem vagos na data de publicagdo deste Decreto
serdao multiplicados pelo fator um inteiro e setenta e oito centésimos. (Incluido pelo Decreto n°® 8.259, de 2014)

Art. 3° O quantitativo referente aos docentes substitutos ndo podera superar a proporgéo de vinte por cento do
quantitativo de docentes efetivos em cada universidade federal.

§ 1° O limite percentual de que trata o caput destina-se a suprir a falta de professores efetivos nos termos do §
1°do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993. (Incluido pelo Decreto n® 8.259, de 2014)

§ 2° A contratacao de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes estrangeiros esta
condicionada a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da
contratagdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para cada universidade federal e demais requisitos
previstos na Lei n® 8.745, de 1993. (Incluido pelo Decreto n° 8.259, de 2014)

§ 3° A contratagao dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de vinte horas ou quarenta
horas semanais. (Incluido pelo Decreto n® 8.259, de 2014)

Art. 4° O Ministro de Estado da Educacdo podera, mediante portaria, redistribuir entre as universidades
federais os cargos nao utilizados.

Art. 5° O Ministério da Educagdo publicara, em janeiro e julho de cada ano, quadro demonstrativo das
redistribuicdes de cargos que tiverem sido realizadas no periodo imediatamente anterior.

§ 1° No prazo de trinta dias apds a publicagao referida no caput, as universidades federais deverdo divulgar,
em seus sitios na rede mundial de computadores, demonstrativo dos cargos ocupados e vagos.

§ 2° O Ministério da Educacao publicara a relacdo das universidades federais que ndo cumprirem o disposto
no § 1°, suspendendo-se, em relagédo a essas instituicdes, a autorizagdo contida no art. 7°.
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§ 3° Excepcionalmente, a primeira publicagdo do demonstrativo a que se refere o § 1° devera ocorrer no prazo
de trinta dias apds a publicagdo deste Decreto.

Art. 6° As universidades federais terdo prazo de noventa dias, contado da publicagdo deste Decreto ou de
suas alteragdes, para solicitar a Secretaria de Educacgao Superior do Ministério da Educagéo a revisdo dos dados
constantes do Anexo. (Redacdo dada pelo Decreto n° 8.259, de 2014)

§ 1° Os quantitativos referidos no Anexo poderéo ser alterados em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e da Educagéo para: (Redacao dada pelo Decreto n°® 9.269, de 2018)

| - corregao de erros materiais; (Incluido pelo Decreto n°® 9.269, de 2018)

Il - ajustes decorrentes da expansado do banco de professor-equivalente das universidades federais; (Incluido
pelo Decreto n° 9.269, de 2018)

lll - ajustes decorrentes da alteracdo dos fatores de que tratam os incisos | a VIl do caput do art. 2° ; e
(Incluido pelo Decreto n® 9.269, de 2018)

IV - remanejamento dos limites do banco de professor-equivalente das universidades federais, desde que nao
haja alteragdo do quantitativo total do banco de professor-equivalente previsto no Anexo a este Decreto. (Incluido
pelo Decreto n° 9.269, de 2018)

§ 2° Quando da ampliagdo do banco de professor-equivalente, os novos cargos de Professor do Magistério
Superior serdo multiplicados pelo fator correspondente ao docente em regime de dedicagao exclusiva e os novos
cargos de Professor Titular-Livre do Magistério Superior serdo multiplicados pelos fatores equivalentes aos
respectivos regimes de trabalho. (Incluido pelo Decreto n°® 8.259, de 2014)

§ 3° Na hipétese do inciso Il do § 1° , as alteragbes somente serdo realizadas com previsdo orcamentaria
correspondente. (Incluido pelo Decreto n® 9.269, de 2018)

Art. 7° Observados os limites do banco de professor-equivalente fixados nos termos do art. 1° , sera facultado as
universidades federais, independentemente de autorizagéo especifica:

| - realizar concurso publico e prover cargos de Professor do Magistério Superior e Professor Titular-Livre do
Magistério Superior; (Redacéo dada pelo Decreto n® 8.259, de 2014)

Il - contratar professor substituto e visitante, nos termos do inciso IV do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 ; e

Il - contratar professor visitante estrangeiro, nos termos do inciso V do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993.

Paragrafo unico. A realizagdo de concurso publico e o provimento de cargos sao condicionados a existéncia de
cargo vago de Professor do Magistério Superior e de Professor Titular-Livre do Magistério Superior no quadro de
cada universidade federal. (Redacio dada pelo Decreto n° 8.259, de 2014)

Art. 8° O Ministério da Educacao enviara ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, até maio de
cada ano, a estimativa de acréscimo ao orgamento de pessoal docente das Instituicdes Federais de Ensino Superior
para o exercicio subsequente, com a discriminagdo mensal da previsdo de preenchimento de vagas de docentes.
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§ 1° As universidades federais enviardo semestralmente a Secretaria de Educagdo Superior relatério
informando a abertura de concurso, o preenchimento de cargos de docentes e a contratacdo de professores
substitutos e visitantes no periodo.

§ 2° O Ministério da Educacdo consolidara as informagdes enviadas pelas universidades federais,
encaminhando-as ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Art. 9° Serdo considerados nulos de pleno direito os atos referentes as despesas de pessoal e encargos
sociais que forem autorizados sem a observancia do disposto no art. 21 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000,_e neste Decreto.

Art. 10. Para todos os efeitos legais, considerar-se-a ndo autorizada a despesa realizada em contrariedade
com o disposto neste Decreto.

Art. 11. As despesas de pessoal e encargos sociais previstas neste Decreto serdo consideradas como
manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme disposto no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 12. A folha de pagamento de cada universidade federal sera homologada pela propria instituigéo, pelo
Ministério da Educagéo e pelo Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da administragcao federal.

Art. 13. O disposto neste Decreto ndo afasta a aplicacdo dos procedimentos previstos na legislacdo sobre a
realizagdo de concursos publicos, em especial no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 14. A contratagdo de professores substitutos para suprir os afastamentos e licengas, em conformidade
com o disposto no inciso Il do § 1° do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, podera ocorrer:

de dezembro de 1990, a partir da publicagao do ato de concesséao;

Il - para o afastamento de que trata o art. 93 da Lei no 8.112, de 1990, a partir da publicagdo de portaria de
cessao, pela autoridade competente;

Il - para o afastamento de que trata o art. 94 da Lei no 8.112, de 1990, a partir do inicio do mandato; e

IV - para licenga de que trata o art. 202 da Lei no 8.112, de 1990, quando superior a sessenta dias, a partir do
ato de concesséo.

Art. 15. Para as Instituicoes Federais de Ensino ndo abrangidas por este Decreto e pelo Decreto n® 7.312, de 22 de
setembro de 2010, a contratagdo de professores substitutos esta condicionada a prévia autorizacao do Ministro de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja superviséo se encontrar o 6rgéo ou entidade
contratante, nos termos do art. 5° da Lei n°® 8.745, de 1993.

Art. 16. O § 2° do art. 6° do Decreto no 7.312, de 22 de setembro de 2010, _passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“ § 2° Os quantitativos referidos no Anexo poderao ser alterados, em ato conjunto dos
Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo e da Educacgdo, para a
corregdo de erros materiais ou para ajustes decorrentes da expansdo do banco de
professor-equivalente dos Institutos Federais.” (NR)

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 18 de maio de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Fernando Haddad
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.5.2011
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Urcb

UFCSPA
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SIGLA UNIVERSIDADEFEDERAL BANCODEPROFESSOR-EQUIVALENTE
UFERSA e 3 Fod Rural-doSermi-Ard 58440
Total 108-574,96
ANEXO
(Redacao dada pelo Decreto n® 8.259, de 2014)

Instituicoes Sigla ProfessoBr-aggl?i\(/iaelente

Fundagao Universidade de Brasilia UNB 5.107,44
Fundagao Universidade do Amazonas UFAM 3.272,19
Fundacéao Universidade Federal da Grande Dourados UFGD 1.177,57
Fundacédo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre UFCSPA 510,13
Fundacédo Universidade Federal de Mato Grosso UFMT 3.679,32
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul UFMS 2.808,12
Fundacédo Universidade Federal de Ouro Preto UFOP 1.775,78
Fundagao Universidade Federal de Pelotas UFPEL 2.656,66
Fundacao Universidade Federal de Rondbnia UNIR 1.560,11
Fundacao Universidade Federal de Roraima UFRR 1.029,63
Fundacédo Universidade Federal de Sao Carlos UFSCAR 2.511,80
Fundacao Universidade Federal de Sao Joao Del Rei UFSJ 1.685,26
Fundagéo Universidade Federal de Sergipe UFS 2.930,41
Fundagdo Universidade Federal de Vigosa UFV 2.282,11
Fundacédo Universidade Federal do ABC UFABC 1.584,00
Fundagao Universidade Federal do Acre UFAC 1.304,98
Fundagao Universidade Federal do Amapa UNIFAP 1.193,05
Fundacdo Universidade Federal do Maranhao UFMA 3.187,57
Fundagao Universidade Federal do Pampa UNIPAMPA 1.689,34
Fundacgéao Universidade Federal do Piaui UFPI 3.178,91
Fundacao Universidade Federal do Rio Grande FURG 1.630,36
Fundacao Universidade Federal do Tocantins UFT 2.003,25
Fundacao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco UNIVASF 1.083,15
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira UNILAB 704,68
Universidade Federal da Bahia UFBA 4.636,12
Universidade Federal da Fronteira Sul UFFS 1.256,31
Universidade Federal da Integragao Latino Americana UNILA 679,54
Universidade Federal da Paraiba UFPB 4.900,65
Universidade Federal de Alagoas UFAL 3.024,52
Universidade Federal de Alfenas UNIFAL 1.042,86
Universidade Federal de Campina Grande UFCG 2.837,29
Universidade Federal de Goias UFG 4.749,06
Universidade Federal de Itajuba UNIFEI 938,36
Universidade Federal de Juiz de Fora UFJF 2.948,15
Universidade Federal de Lavras UFLA 1.285,81
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG 5.972,25
Universidade Federal de Pernambuco UFPE 4.770,98
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Universidade Federal de Santa Catarina UFSC 4.627,64
Universidade Federal de Santa Maria UFSM 3.466,87
Universidade Federal de S&do Paulo UNIFESP 3.002,04
Universidade Federal de Uberlandia UFU 3.402,80
Universidade Federal do Cariri UFCA 575,03
Universidade Federal do Ceara UFC 3.819,11
Universidade Federal do Espirito Santo UFES 3.384,96
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro UNIRIO 1.617,95
Universidade Federal do Oeste da Bahia UFOB 554,99
Universidade Federal do Oeste do Para UFOPA 960,95
Universidade Federal do Para UFPA 4.518,93
Universidade Federal do Parana UFPR 4.423,43
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia UFRB 1.765,78
Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ 8.039,03
Universidade Federal do Rio Grande do Norte UFRN 4.093,98
Universidade Federal do Rio Grande do Sul UFRGS 5.352,12
Universidade Federal do Sul da Bahia UFESBA 257,40
Universidade Federal do Sul/Sudeste do Para UNIFESSPA 704,49
Universidade Federal do Triangulo Mineiro UFTM 1.080,73
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri UFJVM 1.552,84
Universidade Federal Fluminense UFF 6.214,23
Universidade Federal Rural da Amazoénia UFRA 1.108,61
Universidade Federal Rural de Pernambuco UFRPE 2.431,33
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro UFRRJ 2.343,90
Universidade Federal Rural do Semiarido UFERSA 1.314,31
Universidade Tecnolégica Federal do Parana UTFPR 3.173,45

Total 163.374,62
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